En vue de changer 'image du continent

Un lycée sud-africain recrute des jeunes leaders africains

L'African Leadership
Academy (ALA), Iyvcee pa
nafricain de standing inter-
national et pensionnat mixte
situe dans la périphérie de
Johannesburg, en Afrigue
du Sud, a annonce qu'il re-
crutait de jeunes |eaders
ages de 15 a 17ans dans
toute la Fepubligue Démo-
cratigue du Congo pour sa
toute premigre promotion.
« Mous recherchons les
jeunes leaders les plus pro-
metteurs de la RDC —filles
el garcons — pour guiils re-

joignent  notre promotion
naugurale », a deéclare
iChristopher Khaemba,

doyen de |ALA « L'entree a
| Academy sera uniguement
basée sur le merite, sans
tenir compte des moyens fi-
nanciers des eleves. L'ALA
possede dimportantes res-
sources financiéres dest-
nees aux bourses détudes,
ce qui permettra a tous les
gléves qualifies de pouvoir
lintégrer » a-t-il précise.

=elon  ses  promoteurs,

Le Phare ..

L'ALA a pour ambition de
transformer 'Afrique, en dé-
veloppant et en encadrant
les futlres genérations des
leaders dans les secteurs
public, prive et social. Elle
choisira sa promotion inau-
gurale de cent éléves sur
'ensemble du  continent
africain. Les éléves admis
commenceront leur cycle
de deux ans al'Academy en
septembre 2008 Pendant
deux ans, ils suiwvront un
programme novateur aliant
un enseignement général
qui prépare a un dipldme
eguivalant au Baccalaurest
Internaticnal a un cursus
in&dit en leadership, en en-
tfrepreneurship et sur | Afri-
que. Les diplémes de 'ALA
integreront les meilleures
universites du monde et
formeront par la suite un ré-
seall panafricain de person-
nes engagass a mener tout
le continent vers la paix et la
prospérite.

En outre, L'ALA am-
bitionne dattirer sur son
campus, en Afrique du Sud,

les jeunes leaders |les plus
prometteurs issus des 54
pays aricains. Chris Bra-
dford, son  co-fondateur,
déclare qu' = au début,
I'Academy concentrera ses
efforts de recrutement sur
un ensemble limité de pays
qui fourniront sa premiére
promotion qui sera d'une
grande diversité culturelle,
ethnigue, regionale, natio-
nale e religieuse. En plus
du recrutement des filles
et garcons exceptionnels
en RDC, [établissement
recrute egalement dexcel-
lents eléves de 'Egypte, de
I'Algerie, du Maroc, de la
Zhte d'lvoire, du Sénégal,
du Mali, du Burkina Faso,
du Kenya, de la Tanzanig,
de I'Ethiopie, de 'Ouganda,
du Fwanda, du Burundi, du
MNigeria, du Ghana, de ['Afri-
que du Sud, du Botswana,
du Zimbabwe et du Mozam-
bigue.

Bradford est chargé
de découvnr de jeunes lea-
ders en RDC pour 'Aca-
demy. || visitera des écoles

dans tout [e pays et encou-
ragera les é&léves de tous
les milieux & slinscrire a
I'Acadermy s'ils remplissent
les critéres trés stricts d'ad-
mission.

Avec gses  eleves
talentueux et son cursus
inedit, I'African Leadership
Academy sera uUne école
unigue au monde. Ses &lé-
yves auront la possibilite
de travailler avec dautres
brillants jeunes leaders en
provenance de tout le con-
tinent sur des projets entre-
preneuriaux pour develop-
per des solutions nowvatr-
ces et relever les défis les
plus urgents du continent,
tels gue réduire |a pauvre-
te, améliorer la sante des
populations et développer
I'économie, Chague éléve
aura un tuteur personnel
emerite et pourra assister a
de fréguentes conférences
rononceaes par de grands
eaders et drigeants d'en-
treprises.
L' African Leadership Acade-
my est dirigée par le Provi-

seur Christopher Khaemba,
originaire du Kenya, leader
reconny dans le domaine
scolaire, ancien  Frincipal
de |'Alllance High School, e
meilleur lycee c?u Kenya. ll a
reussi & placer chague an-
nee au moins trente eléves
dans les meilleures univer-
sités américaines {y com-
pris Harvard, Yale et MIT),
la plupart de ces etudiants
ayant recu une bourse com-
pléfe. |l sera secondé par
un remarguable corps pro-
fessoral en provenance de
toute I'Afrique et du monde
entier.

Eradfordprécise que
les éleves intéresses doj-
went remplir un formulaire
de candidature, écrire une
dissertation et fournir leur
dossier scolaire. Les finalis-
tes seront soumis a un exa-
men dentrée et interroges
par des membres du corps
professoral de l"Academy.
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